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• Andelen kvinnelige rådmenn har de siste ti årene gått sakte, men sikkert i 

riktig retning. For første gang ser vi en mulig nedgang i andelen kvinnelige 
rådmenn. 

  
 1997          7%  
 2003 – 53 kvinner (11,6%)      12% 
 2004 – 55 kvinner (11,8%)     12%  
 2005 – 57+3(fk) kvinner av 433+18  - 13,2%     13% 
 2006 – 68+2(fk) kvinner av 430+18  - 15,8%     16% 
 2007 – 78+4(fk) kvinner av 431+18  - 18,3%     18%   
 2008 – 74+4(fk) kvinner av 430+18  - 17,4%     17%   
 
 
• Kommunene i Buskerud og Troms har høyest kvinneandel blant rådmenn.  

 Dårligst an ligger kommunene i Telemark, her er det ingen kvinnelige 
rådmenn for tiden. 

 
1.  Buskerud  6 kvinnelige rådmenn (21 k + fk) = 27% 
2. Troms  7  ” ” (25 k + fk) = 27%  
3. Hedmark  6 ” ” (22 k + fk) = 26% 
4. Akershus  6 ” ” (22 k + fk) = 26% 
5. Rogaland  7 ” ” (26 k + fk) = 26% 
6. Vest-Agder 4 ” ” (15 k + fk) = 25% 
7. Vestfold  3 ” ” (14 k + fk) = 20% 
8. Aust-Agder 3 ” ” (15 k + fk) = 19% 
9. Nordland  7  ” ” (44 k + fk) = 16% 
10. Finnmark  3 ” ” (19 k + fk) = 15% 
11. Hordaland  5 ” ” (33 k + fk) = 15% 
12. Møre og Romsdal 5 ” ” (37 k + fk) = 13%  
13. Sør-Trøndelag 3 ” ” (25 k + fk) = 12% 
14. Sogn og Fjordane 3 ” ” (26 k + fk) = 11%  
15. Østfold  2 ” ” (18 k + fk) = 11% 
16. Nord-Trøndelag 2 ” ” (24 k + fk) = 8% 
17. Oppland  2 ” ” (26 k + fk) = 7% 
18. Telemark  0 ” ” (18 k + fk) = 0% 

Sentralstyre vedtak mai 2005 
”KS vil arbeide for en balansert/lik fordeling av kvinner og menn 

i rådmannsstillingene i løpet av en ti års periode” 

 

FAKTAARK OM KJØNNSFORDELINGEN 
BLANT RÅDMENN – juni 2008 
 



 
 

Østfold    
2006  2 
2007  3 
2008  2 

Akershus 
2006    5 
2007   6 
2008   6 

(Oslo 
9) 

Hedmark 
2006   5+1 
2007  6+1 
2008  5+1 

Oppland 
2006   3 
2007   3 
2008   2 

Buskerud 
2006   3 
2007   6 
2008   6 

Vestfold 
2006  3 

2007  3+1 
2008  2+1 

Telemark 
2006   1 
2007  1 
2008  0 

A-Agder 
2006   2 
2007   2 
2008   3 

V-Agder 
2006   1 

2007   2+1 
2008  3+1 

Rogaland 
2006  5+1 
2007  6+1 
2008  6+1 

Hordaland 
2006    5 
2007    5 
2008   5 

S&F 
2006   1 
2007   3 
2008   3 

M&R 
2006   5 
2007   6 
2008   5 

S-Trønd 
2006   4 
2007   4 
2008   3 

N-Trønd 
2006   2 
2007   3 
2008   2 

Nordland 
2006   9 
2007   8 
2008   7 

Troms 
2006   5 
2007   5 
2008   7 

Finnmark 
2006    7 
2007    6 
2008   3   

     

 
 
• I Oslo er kvinnelige toppledere i flertall.  

Det er kvinnelige bydelsdirektører i 9 av 15 bydeler i Oslo = 60%  
1. BJERKE 
2. FROGNER 
3. GAMLE OSLO 
4. GRÜNERLØKKA 
5. NORDRE AKER 
6. ST.HANSHAUGEN 
7. STOVNER 
8. SØNDRE NORDSTRAND 
9. ØSTENSJØ 

 
 
• Andelen kvinner blant nytilsatte rådmenn ligger likt med fjoråret 
 
 10 kvinner blant 43 nyansatte rådmenn i perioden aug 2003 til aug 2004   = 23% 
 15 kvinner blant 42 nyansatte rådmenn i perioden aug 2006 til aug 2007   = 36%  
 16 kvinner blant 44 nyansatte rådmenn i perioden juni 2007 til juni 2008  = 36% 
 
• 11 av deltakerne fra KS’ kandidatnettverk for kvinner til toppledelse er blitt 

rådmenn.  
 

Til sammen har over 60 kandidater vært med på samlingene som ble holdt i perioden for 
FoU-prosjektet Gjennomslag for kvinner i kommunal toppledelse. Nettverkets målsetting 
har vært å inspirere kvinnelige ledertalenter til å søke rådmannsstillinger.   

 
 
 

 
 


